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balsthat—
Ausgangslage & Grundlagen

Ausgangslage fiir das Geschaft

Die aktuelle Dienst- und Gehaltsordnung stammt aus dem Jahr 2007 und wurde im Jahr 2018 zu-
letzt angepasst. Da das Reglement im Gesamten veraltet ist und auch die Trennung zwischen der
Verwaltung und den Behorden fehlt, ist eine Totalrevision angezeigt. Mit dem neuen Behdrdenre-
glement soll die politische Fihrung zudem zeitgemasse Rahmenbedingungen erhalten.

Grundlagen fiir die Vernehmlassung

- Dienst- und Gehaltsordnung, Stand 09. Dezember 2018
- Entwurf Behordenreglement, Stand 27. Juni 2024

- Kantonale Vorprifung vom 12. August 2024

balsthal—

Allgemeine Haltungen zum Inhalt

Positive Riickmeldungen

- Die Totalrevision der Dienst- und Gehaltsordnung wird begrusst.

- Der Inhalt und die Aufteilung des Behdrdenreglements sind sehr gut.
- Die Unterscheidung zwischen Angestellten und Behdrden ist sinnvoll.

- Einverstanden, dass der Gemeindeprasident ein Pensum von 80 % hat.

Kritische Riickmeldungen
- Das Reglement wurde in einigen Punkten an aktuelle Stelleninhaber angepasst.

- Es fehlen Informationen, wieso das Pensum des Gemeindeprasidenten erhdht werden soll.
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balsthat—
Fragen und Antworten (1)

§ 21 Abs. 1 und 3: Ist diese Regelung nicht liberfliissig, da dies kantonal geregelt ist?

Der in der Frage zitierte Gesetzestext (BGS 618.22) bezieht sich auf die Entschadigungen und
den Erwerbsersatz bei Feuerwehrkursen. Zur Sicherstellung einer klaren Regelung wird in diesem
Paragrafen jedoch der Mindest- und der Hochstsatz gemass BGS 618.22 erganzt.

§ 25 Abs. 1: Was ist die Begriindung fiir die Erh6hung des Pensums? (Teil 1 von 5)

Der Fragesteller erkennt richtig, dass dem Gemeindeprasidenten gemass der neuen Gemeinde-
ordnung keine weiteren Aufgaben zugewiesen wurden. Er verkennt jedoch bei dieser Feststellung
dass die Bevolkerung seit der letzten Gemeindeordnung stark gewachsen ist, was zwangslaufig
auch mehr Aufwand bedeutet. Weiter wird die Pensenerhéhung nicht am aktuellen Stelleninhaber
ausgerichtet, sondern am tatsachlichen Aufwand. Betreffend den Aufwand wird an dieser Stelle
auf die Zeiterfassung des Gemeindeprasidenten der letzten Monate hingewiesen.

balsthal—
Fragen und Antworten (1)

§ 25 Abs. 1: Was ist die Begriindung fiir die Erh6hung des Pensums? (Teil 2 von 5)

Die Zeiterfassung des Gemeindeprasidenten zeigt, dass dieser in den vergangenen Monaten ein
Pensum von ca. 70 % erfillte. Der Arbeitsaufwand im betrachteten Zeitraum ist schatzungsweise
hierbei leicht tiefer als zu Beginn der Legislatur. Unter Bertcksichtigung eines durchschnittlichen
Pensums von 70 % verzichtete der Gemeindeprasident in den letzten drei Jahren auf eine Ent-
schadigung von rund 100’000 Franken. Eine Begrenzung der vorhandenen Arbeit auf die
vorgegebenen 50 % hatte bedeutet, dass die vorhandenen Projekte nicht in gleicher Weise voran-
getrieben hatten werden kdnnen, dass die Kommunikation zur Bevdlkerung und den Medien auf
der Strecke geblieben ware und dass die Personalflihrung nicht im angemessenen Rahmen hatte
betrieben werden kénnen. Summa summarum ware die Gemeinde heute noch ungefahr dort, wo
sie vor 8 Jahren war. Weiter ist anzumerken, dass trotz des erhéhten Aufwands von 70 % weiter-
hin viele Pendenzen liegen bleiben und nur verzégert bearbeitet werden kdnnen.
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balsthat—
Fragen und Antworten (1)

§ 25 Abs. 1: Was ist die Begriindung fiir die Erhohung des Pensums? (Teil 3 von 5)

Das Diagramm zeigt die Arbeitsaufteilung des Ge-
meindeprasidenten. Ein Grossteil der Zeit fallt fir
die Bearbeitung des Tagesgeschéfts (Telefonate,
E-Mails, Post, Antrage und Vorbereitungen fir die
GR-Sitzungen und die Gemeindeversammlungen,
Bearbeitung von Anliegen aus der Bevolkerung
usw.) und die Projektarbeit (z.B. Sanierungsstra-
tegie, Uberarbeitung der Reglemente, Schulweg-
sicherheit, Sanierung der Schulhduser Inseli und
Haulismatt, Defibrillatoren, Entwicklung Dorfzen-
trum, Reorganisation Verwaltung usw.) an.

® Offentlichkeitsarbeit

M Personalfihrung

M Projektarbeit
Regionalpolitik
Tagesgeschift

balsthal—

Fragen und Antworten (1)

§ 25 Abs. 1: Was ist die Begriindung fiir die Erh6hung des Pensums? (Teil 4 von 5)

Die Offentlichkeitsarbeit (Bearbeitung Medienanfragen, Supervision der Kommunikation, Geburts-
tagsbesuche, Gesprache mit und Besuche von Firmen, Bewirtschaftung der Austauschgefasse,
Sitzungen mit aussenstehenden Behorden usw.) nahmen 23 % der effektiven Zeit ein.

Fir die Personalfiihrung (Gesprache mit Angestellten, Jour-Fix Leiter Verwaltung, Besuch
Kadersitzungen, Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der GL-Sitzungen, Durchfiihrung
der Quartalsgesprache mit den Gemeinderaten inkl. Erstellung der Aktennotizen, Telefonate mit
Gemeinderats- und Kadermitgliedern usw.) wurden rund 15 % der Zeit benétigt, wobei dieser
Bereich mehr Aufmerksamkeit bendtigen wirde. Abschliessend fielen noch rund 5 % des
effektiven Aufwands fur die regionalpolitischen Aufgaben (Vorsitz Gemeindeprasidentenkonferenz
Thal inkl. Vor- und Nachbereitung, Sitzungen mit regionalen Organisationen usw.) an.
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balsthat—
Fragen und Antworten (1)

§ 25 Abs. 1: Was ist die Begriindung fiir die Erhohung des Pensums? (Teil 5 von 5)

Die Pensenerhdéhung lasst sich somit sehr wohl mit dem vorhandenen Aufwand begriinden, der
personenunabhangig anfallen wirde — sofern man den Job richtig erledigt. Es ist klar, dass einige
der Aufgaben auch an die Verwaltung delegiert werden kénnten, was jedoch wiederum eine Er-
héhung der Pensen der operativen Flihrungsebene bedeuten wirde.

Abschliessend sei zu erwahnen, dass die Behauptung, dass der Gemeindeprasident nur strate-
gisch tatig ist, eine lllusion ist. Als Gemeindeprasident ist man Ansprechperson Nr. 1 fur sdmtliche
Anliegen aus der Bevolkerung und hat quasi 24/7 zur Verfligung zu stehen. Zudem erweisen sich
viele Geschafte als Querschnittsgeschafte zwischen der strategischen und operativen Ebene,
weswegen der Gemeindeprasident auch dort mitzuwirken hat. Schliesslich handelt es sich beim
Gemeindeprasidenten, um den vom Volk legitimierten «Chef» der Gemeinde, der anwesend zu
sein und die Fiihrung der Gemeinde zu tGbernehmen hat.

balsthal—
Fragen und Antworten (2)

§ 1 Abs. 1 von Anhang A: Was ist die Begriindung fiir die Einstufung?

Die Einstufung des Gemeindeprasidenten ist in der gleichen Gréssenordnung wie heute. Aus der
Lohnklasse 26, Erfahrungsstufe 11 resultiert ein Lohn (fir 100 %) von CHF 171’147, wobei die
heutige Entschadigung mit CHF 172'000 (fur 100 %) leicht héher liegt. Der Lohn wurde hierbei
leicht Gber dem Maximallohn des Leiter Verwaltung festgelegt.

§ 1 Abs. 1 lit. a von Anhang A: Welche Leistungen sind in der Pauschale enthalten?

Die Pauschale fir den Prasidenten des Wahlburos soll die Leistungen abdecken, welche im Vor-
feld zu den Wahlen und Abstimmungen anfallen. Hierbei gehdrt die Einrichtung des Wahlbiros
inkl. Kontrolle der technischen Einrichtungen (Laptop, Drucker usw.), die Organisation des Per-
sonals und, wenn notwendig, das Aufbieten von Ersatzmitgliedern sowie die Besprechungen mit
dem Gemeindeschreiber im Vorfeld zu den Wahlen bzw. Abstimmungen.
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balsthal—

Anderungsantrige (1)

Antrag zu § 17 Abs. 1

§ 17 Abs. 1 soll komplett gestrichen werden. Die Gemeinderatsmitglieder sollen die Meinung ihrer
Wahlerschaft gegen aussen vertreten dirfen und sich nicht dem Mehrheitsentscheid beugen
mussen — Gemeinderate sind keine Bundesrate.

Anmerkung Gemeindeprasident

Ja, Gemeinderate sind keine Bundesrate. Jedoch handelt es sich auch beim Gemeinderat um
eine Kollegialbehodrde, welche ihre Entscheide gegen aussen einheitlich vertreten sollte. Die letzte
Legislatur oder auch das Beispiel Neuendorf zeigen, was passiert, wenn ein Gemeinderat seine
Streitereien in die Offentlichkeit tragt — dies ist nicht zum Wohle der ganzen Gemeinde.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.

balsthal—

Anderungsantrige (2)

Antrag zu § 20 Abs. 1

Behordenmitglieder sollen sich vor Gericht Giber Angelegenheiten aussern diirfen, wenn das Ge-
richt dies zuldsst. Eine Verweigerung der Erméachtigung durch den Gemeinderat wirde die Ge-
waltentrennung verletzen, weswegen der Paragraf anzupassen ist.

Anmerkung Gemeindeprasident

Die Gewaltentrennung wird nicht verletzt. Die gleiche Voraussetzung gilt geméass § 39 Abs. 1 des
Gesetzes Uber das Staatspersonal fiir die Angestellten des Kantons Solothurn. Die Regelung wird
verlangt, um die Vertraulichkeit zu wahren, eine koharente Rechtsvertretung zu gewahrleisten,
potenzielle Interessenkonflikte zu vermeiden und das Ansehen der Behoérde zu schiitzen.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.
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balsthal—

Anderungsantrige (3)

Antrag zu § 21 Abs. 3

Der Arbeitgeber hat keinen Lohnausfall, sondern einen Arbeitsausfall, wenn der Angehdrige der
Feuerwehr wahrend der Arbeitszeit einen Einsatz oder Dienst leisten muss. Aus diesem Grund ist
der Begriff entsprechend anzupassen.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es spricht nichts gegen diesen Anderungsantrag. Es wird vorgeschlagen den Begriff «des Lohn-
ausfalls» durch «des Erwerbs» zu ersetzen. Somit wiirde die Begrifflichkeit jener aus BGS 618.22
§ 4 Abs. 1 (Entschadigungen und Erwerbsersatz bei Feuerwehrkursen) entsprechen.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.

balsthal—

Anderungsantrige (4)

Antrag zu § 23 Abs. 8
§ 23 Abs. 8 kann gestrichen werden, da er inhaltlich gleich ist wie § 23 Abs. 9.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es spricht nichts gegen diesen Anderungsantrag. Dem Gemeinderat wird empfohlen, den Wort-
laut aus § 23 Abs. 9 zu Ubernehmen, da dieser konkreter formuliert ist und den Sachverhalt bes-
ser abdeckt als § 23 Abs. 8 dies tut.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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balsthal—

Anderungsantrige (5)

Antrag zu § 25 Abs. 1

Der Gemeindeprasident soll 100 % angestellt werden, da er der Chef und der Hauptvertreter ge-
gen aussen ist und die Ubersicht (iber den gesamten Apparat haben muss.

Anmerkung Gemeindeprasident

Die Argumentation ist nachvollziehbar, die Aufgaben sind jedoch in einem Pensum von 80 % gut
ausflhrbar. Zudem soll sich der Gemeindeprasident geméass § 25 Abs. 3 noch in regionalen und
kantonalen Organisationen einbringen, was zusatzlich zu einem Pensum von 100 % nicht mdglich
ist. Abschliessend ware auch die politische Umsetzbarkeit von 100 % nicht gegeben.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.

balsthal—

Anderungsantrige (6)

Antrag zu § 27 Abs. 1

Es ist ungeschickt, dass der Gemeinderat zu Beginn der Legislatur selber tber die Summe ent-
scheidet, das kann zu Spannungen fuhren. Antrag T. Dobler: Es soll eine Grundentschadigung
von CHF 6’000 und eine aufwandbezogene Entschadigung pro Ressort festgelegt werden / An-
trag SVP-Fraktion: Die Entschadigungen sollen wie bis anhin festgelegt werden.

Anmerkung Gemeindeprasident

Eine Verteilung durch den Gemeinderat zu Beginn der Legislatur ist in der Tat ungeschickt. Dem
Gemeinderat wird folgende Verteilung vorgeschlagen, die Verteilung der Ressortentschadigungen
in der gleichen Grossenordnung zu belassen.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag der SVP wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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Anderungsantrige (7)

Antrag zu § 27 Abs. 3

Die ausserordentlichen Aufwendungen mussen vor der Entstehung beim Gemeinderat beantragt
werden. In dringenden Fallen kann eine Bewilligung per E-Mail beschlossen werden.

Anmerkung Gemeindeprasident

Im Grundsatz sind Ausgaben immer vorgangig zu bewilligen. Dennoch kann § 27 Abs. 2 zwecks
Sicherstellung einer moéglichst klaren Handhabung entsprechend erganzt werden.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.

balsthal—

Anderungsantrige (8)

Antrag zu § 27 Abs. 3

Die ausserordentlichen Aufwendungen eines Gemeiderats sollen zu einem in Anhang A festge-
legten Stundenansatz von CHF 50 pro Stunde definiert werden. Die Aufwendungen sind zu bewil-
ligen und entsprechend zu rapportieren.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es spricht nichts gegen diesen Anderungsantrag. Der Stundenansatz ist im Vergleich zu jenen im
Personalreglement plausibel. Der Anhang A des Behordenreglements soll mit einem neuen Para-
grafen entsprechend erganzt bzw. erweitert werden.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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balsthal—

Anderungsantrige (9)

Antrag zu § 1 Abs. 1 von Anhang A

Das Gehalt des Gemeindeprasidenten entspricht mindestens einer Lohnklasse und Erfahrungs-
stufe hdher als dasjenige des Leiter Verwaltung und wird zu Beginn der Legislatur vom Gemein-
derat aufgrund der Erfahrung des Gemeindeprasidenten bestimmt.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es gibt keine Ausbildung zum Gemeindeprasidenten — welche Erfahrung soll also genau beurteilt
werden? Das Festlegen einer fixen Minimallohnklasse dient der Planbarkeit der méglichen Kan-
didaten und ist auch Usus in den anderen Gemeinden (Derendingen, Zuchwil usw.).

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.

balsthal—

Anderungsantrige (10)

Antrag zu § 3 Abs. 1 von Anhang A

Die Fraktionsentschadigungen sollen wie bis anhin mit einem Sitzungsgeld abgegolten werden.
Es kann nicht sein, dass eine Fraktion mit einem Mitglied fast gleich entschadigt wird, wie eine
Fraktion, die drei oder mehr Mitglieder hat.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es spricht nichts gegen diesen Anderungsantrag. Die Fraktionssitzungen kénnen auch mit einem
Sitzungsgeld von CHF 50 pro Sitzung und Fraktionsmitglied abgegolten werden - hierbei handelt
es sich um einen Grundsatzentscheid des Gemeinderats.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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balsthat—
Anderungsantrige (11)

Antrag zu § 5 Abs. 1 von Anhang A

Die Sitzungelder sollen nach Stunden und Minuten und nicht nach Anzahl Sitzungen abgerechnet
werden, da eine Sitzung zwischen 45 Minuten und 3 Stunden dauern kann.

Anmerkung Gemeindeprasident

Eine Abrechnung pro Stunde und Minuten wirde einen zu hohen administrativen Aufwand bei der
Abrechnung bedeuten — der Einwand ist dennoch korrekt. Dem Gemeinderat wird empfohlen, die
Entschadigungen fiir die Zeitdauer von 2 Stunden festzulegen. Fir jede weitere Stunde soll eine
Abgeltung von 25 Franken pro Stunde gesprochen werden (analog Gemeinde Derendingen).

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.

balsthal—
Anderungsantrige (12)

Antrag zu § 5 Abs. 1 lit. d von Anhang A

Am Freitag und Samstag sowie am Sonntag bis 12:00 Uhr soll die Entschadigung CHF 100 be-
tragen. Jede weitere Stunde soll mit 50 Franken entschadigt werden. Die bisherige Entschadi-
gung soll beibehalten werden.

Anmerkung Gemeindeprasident

Die bisherige Entschadigung fur den Prasident des Wahlbiros war 35 Franken pro Stunde (§ 20
DGO) mit einem Sonntagszuschlag von 10 Franken pro Stunde. Die neue Entschadigung ist héh-
er als die bisherige — es wird empfohlen, diese wie vorgeschlagen zu belassen.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.
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balsthal—

Anderungsantrige (13)

Antrag zu § 5 Abs. 1 lit. e von Anhang A

Am Freitag und Samstag sowie am Sonntag bis 12:00 Uhr soll die Entschadigung CHF 80 be-
tragen. Jede weitere Stunde soll mit 40 Franken entschadigt werden. Die bisherige Entschadi-
gung soll beibehalten werden.

Anmerkung Gemeindeprasident

Die bisherige Entschadigung fur die Mitglieder des Wahlbiros war 30 Franken pro Stunde (§ 20
DGO) mit einem Sonntagszuschlag von 10 Franken pro Stunde. Die neue Entschadigung ist
gleich hoch — es wird empfohlen, diese auf 35 Franken pro Stunde zu erhéhen.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag des Gemeindeprasidenten wird mit 5:0 Stimmen angenommen.

balsthal—

Anderungsantrige (14)

Antrag zu § 5 Abs. 1 von Anhang A

Die Pauschalen, welche alle zwei Jahre fiir das Hilfspersonal bei den Personenwahlen anfallen,
sollen im Voraus durch den Gemeinderat festgelegt und bewilligt werden.

Anmerkung Gemeindeprasident

Diese Pauschalen gingen bei der Erarbeitung des Reglements vergessen — herzlichen Dank fir
den Hinweis. Es wird jedoch empfohlen, die Héhe der Entschadigung im Reglement zu definieren
und diese auf die bisherigen 200 Franken pro Einsatz festzulegen.

Beschluss Gemeinderat

Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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Anderungsantrige (15)

Antrag zu § 6 Abs. 1 von Anhang A
Kinftig wird es in der Feuerwehr Balsthal voraussichtlich immer weniger Offizieren geben, aber
die Aufgaben, Vorgaben und Aufwande steigen. Mit der neuen Regelung sollen die Pauschalent-
schadigungen fair verteilt werden und die Entschadigung pro Ressort erlaubt es, neu auch «Nicht-
Offizieren» als Ressortleiter zu entschadigen und Personen mit mehreren Ressorts gerechter zu
entléhnen. Die Entschadigungen soll neu wie folgt aufgeteilt werden:

a) Kommandant pro Jahr
b) Vize-Kommandant pro Jahr
c) Pikettchef pro Jahr
d) Atemschutzchef pro Jahr
e) Fourier pro Jahr
f) Offizier pro Jahr

g) Zulage je Ressort  pro Jahr

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

7°900.00
3'000.00
2'500.00
2'300.00
4°500.00
1’500.00
600.00

balsthal—

(im Entwurf CHF 7°200.00)
(im Entwurf CHF 3'500.00)
(im Entwurf CHF 3'000.00)
(im Entwurf CHF 2’500.00)
(im Entwurf CHF 4°000.00)
(im Entwurf CHF 2°000.00)
(im Entwurf nicht vorhanden)

Anderungsantrige (15)

Anmerkung Gemeindeprasident

balsthal—

Die beantragte Aufteilung ist sinnvoll und kann unterstiitzt werden. Auch die Schaffung einer Ent-
schadigung pro Ressort macht unter den erwdhnten Griinden Sinn und kann dem Gemeinderat
zur Zustimmung bzw. Umsetzung empfohlen werden. Eine Obergrenze fiir die Ressortentscha-
digung muss nicht reglementarisch festgelegt werden, da der Gemeinderat hier Uber das Budget
entsprechend Einfluss nehmen kann. Der mit der Vernehmlassung eingereichte Vergleich zwisch-
en verschiedenen Einwohnergemeinden zeigt zudem, dass sich die beantragten Entschadigung-
en im oder unterhalb des Durchschnitts befinden.

Beschluss Gemeinderat

Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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Anderungsantrige (16)

Antrag zu § 6 Abs. 2 lit. b von Anhang A

Der Soldansatz fir den Magazin- und Materialwart soll bei CHF 22.00 pro Stunde beibehalten
werden. Dies ist zwar tiefer als im kantonalen Vergleich (Durchschnitt CHF 26.80 pro Stunde), die
Feuerwehr Balsthal ist aber unter Budgetdruck und eine Erh6hung dieser Entschadigung wirde
die Soldkosten betrachtlich erhdhen.

Anmerkung Gemeindeprasident

Es spricht nichts gegen diesen Anderungsantrag. Der Feuerwehr kann an dieser Stelle fir den
Antrag gedankt werden. Der Antrag zeigt, dass sich die Feuerwehr Balsthal der Finanzlage der
Einwohnergemeinde bewusst ist.

Beschluss Gemeinderat

Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.

balsthal—
Anderungsantrige (17)

Antrag zu § 6 Abs. 2 lit. d von Anhang A

Der Begriff «Sonntagspikett» soll in «Pikettdienst» geandert werden. Aktuell ist kein Sonntags-
pikett mehr reglementarisch vorgesehen. Trotzdem kann es in bestimmten Lagen notwendig sein,
ein Pikett zu stellen, weswegen der Begriff so definiert werden sollte.

Anmerkung Gemeindeprasident
Es spricht nicht gegen diesen Anderungsantrag.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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Anderungsantrige (18)

Antrag zu § 2 Abs. 3 lit. d von Anhang B
Der Abs. 4 soll ersatzlos gestrichen werden, da jedes Privatauto versichert ist.

Anmerkung Gemeindeprasident

Jedes Privatauto ist versichert, dies ist korrekt. Behdrdenmitglieder mit Festanstellung (z. B. Ge-
meindeprasident) kdnnen jedoch einen Rabatt auf ihre private Fahrzeugversicherung erhalten,
wenn ihr Privatfahrzeug, dass sie regelmdassig wahrend der Arbeit benitzen, beim Arbeitgeber
versichert ist. Dies verursacht bei der Gemeinde keine Mehrkosten, da dies mit der abgeschlos-
senen Versicherung gedeckt ist.

Beschluss Gemeinderat
Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen abgelehnt.

balsthal—
Anderungsantrige (19)

Antrag zu § 3 Abs. 1 von Anhang B

In der heutigen Zeit haben fast alle ein Handy-Abo und Telefonate werden nicht mehr einzeln ab-
gerechnet. Aus diesem Grund ist die Regelung zur Abrechnung einzelner Telefonate nicht mehr
zeitgemass und zweckmassig. Zudem kdnnen gemass § 3 Abs. 2 auch Pauschalentscha-
digungen fir die Benltzung von privaten Apparaten geltend gemacht werden.

Anmerkung Gemeindeprasident
Korrekt, es spricht nichts gegen die Streichung von § 3 Abs. 1 von Anhang B.

Beschluss Gemeinderat

Der Anderungsantrag wird mit 5:0 Stimmen angenommen.
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Weiteres Vorgehen

21.11.24 — \erabschiedung Reglement zuhanden Gemeindeversammlung
21.11.24 — Einberufung einer ausserordentlichen Gemeindeversammlung
25.02.25 — Ausserordentliche Gemeindeversammlung zur Genehmigung

01.08.25 — Inkrafttreten des Reglements nach Genehmigung durch Kanton

balsthal—
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